Arsberetning til generalforsamling i Frivillighuset 2026

indledning.

Ja det er sa anden gang jeg f4 lov som formand for Frivillighuset i Varde at
afleegge en arsberetning.

Jeg har gennem mange ar efterhanden skrevet nogle arsberetninger. Og det er altid
svaert hvad det skal handle om -~ hvad der er sket gennem det sidste ar. S& jeg gar ofte
nogle dage og taenker hvad skal det handle om j ar

Jeg har valgt denne gang at dele det lidt op i punktform.

Aktiviteter og fallesskab i Frivillighuset.

Frivillighuset er et sted, hvor der altid foregar noget. Det er netop denne livlige aktivitet,
der gor det bade hyggeligt og attraktivt at komme her. Huset bliver brugt af mange
forskellige organisationer, som hver isger bidrager til feellesskabet. Selvom brugeme er
meget forskellige, gor de alle en betydelig forskel for de mennesker, de repraesenterer.
Det kan veere personer, der savner et netvaerk eller mangler et sted at mgde andre — og
her spiller Frivillighuset en vigtig rolle.

Et konkret eksempel pa en aktivitet, der har faet sin begyndelse, er
feellesspisning. Selvom det stadig er i opstartsfasen, har det allerede vist sig at
veere en rigtig god idé og skaber et socialt samlingspunkt for huset.

Alle disse aktiviteter og det positive milja i Frivillighuset er kun muligt takket veere de
to dygtige medarbejdere, Gitte og Majbritt. De er gode til at f4 gje pa nye muligheder
og tiltag, der kan gavne bade huset, de enkelte personer 0g organisationerne.
Derudover sgrger de altid for, at huset fremstar paent og indbydende.

| efterdret 2025 oplevede huset en vandskade, men det blev hurtigt udbedret, s&

Frivillighuset igen kunne byde alle velkommen i trygge og ordentlige rammer.

Donationer.

Ligesom de tidligere ar har vi vaeret meget heldige og privilegerede ved at modtage
donationer, som har haft stor betydning for Frivillighuset. Disse bidrag er ikke kun til
gleede for huset, men yder ogsa konkret hjeelp i hverdagen. Donationerne har en
meerkbar positiv indflydelse pa husets gkonomi, hvilket ger det muligt for os at fastholde
og udvikle de aktiviteter og det feellesskab, der kendetegner huset.

Jeg vil ikke naevne specifikke navne, for sa kunne jeg risikere at overse én eller flere, og
alle bidrag skal veerdsasttes lige heit. Det er vigtigt at understrege, at donationeme geren
reel forskel for Frivillighuset og for de mange, som bruger huset hver dag.



Af hjertet skal der lyde en stor tak til alle de virksomheder, organisationer og
privatpersoner, som har valgt at stette Frivillighuset i Varde med donationer i drets lzb.
Jeres stette er uvurderlig og bidrager til, at vi fortsat kan veere et levende samlingspunkt
for faellesskab og frivillighed.

Netvaerk og erfaringsudveksling.

Formaend og nzestformeend fra hele Region Syddanmark mades typisk tre til fire gange
om aret. Disse mader udger en vaerdifuld mulighed for at netvaerke pa tvaers af regionen,
hvor deltagerne kan udveksle erfaringer og leere af hinanden. P& den made undgar man,
at alle skal opfinde den dybe tallerken hver gang, og der skabes et falles grundlag for
samarbejde og udvikling.

Pa maderne udveksles erfaringer, og der dreftes 0gsa, hvad der rerer sig i Frise, som vi
er medlem af. Disse samtaler bidrager til at holde deltagerne opdateret om relevante
emner og tendenser i netvaerket.

12025 har det dog veeret begraenset med madeaktivitet, da flere mader enten er blevet
aflyst pa grund af sygdom eller for 4 tilmeldinger. Det er en udfordring at fa mange
kalendere til at ga op, og det kan derfor vaere svaert at fastsaette madetidspunkter, der
passer for alle.

@konomi.

@konomien i Frivillighuset bliver ikke gennemgaet i detaljer her, da det vil blive behandlet
mere grundigt pa et senere tidspunkt. Med mit perspektiv synes jeg dog, at Frivillighuset
farer en meget fornuftig akonomi. En af de sterste udgifter er huslejen, men huset er
placeret sédan, at det er nemt tilgeengeligt for de fleste, isaer for dem der kommer til fods.
For dem, der kommer i bil eller andre motorkaretgjer, er der ogsa gode
parkeringsmuligheder.

De § 18-midler, som vi modtager fra Varde Kommune, samt de midler der kommer fra
Social- og Boligministeriet, gar det muligt for os at fa gkonomien til at haenge sammen. |
2025 var der dog en vis spaending, da Social- og Boligministeriet varslede mulige
nedskaeringer i tilskuddet. Mere om dette vil blive uddybet senere.

Bestyrelsens samarbejde og aktiviteter.

Bestyrelsen i Frivillighuset bestar af mediemmer, der tilsammen repraesenterer et bredt
spektrum af kompetencer. Denne mangfoldighed ger, at vi kan se problemstillinger fra
flere forskellige vinkler. Det er med til at sikre, at beslutninger bliver velovervejede, og det
bidrager samtidig til, at der opstar bade gode og kreative idéer indenfor bestyrelsen. At
have forskellige baggrunde og erfaringer ger samarbejdet mere dynamisk og abner op
for nye lgsninger og initiativer.

| det forgangne &r arrangerede bestyrelsen et besag i frivillighuset i Esbjerg for at fa
indblik i deres daglige arbejde. Sadanne besag og aktiviteter fungerer som en
kaerkommen pause fra den daglige rutine og er med til at styrke det sociale sammenhold



blandt bestyrelsens medlemmer. Det giver mulighed for at udveksle erfaringer og hente
inspiration, som kan bruges i det videre arbejde i Frivillighuset.

Megdeaktivitet og arbejdsgange.

Bestyrelsen afholder som udgangspunkt mellem fire og seks mader om aret. Skulle der
opsta et akut behov, bliver der indkaldt til ekstra mede, sa relevante emner kan
behandles hurtigt. Madeaktiviteten er baseret p& behov: hvis der ikke er veesentlige eller
aktuelle emner at tage op, veelger bestyrelsen at aflyse madet. Det sikrer, at madermne
altid har et klart formél og bidrager til en effektiv arbejdsform.

Dialog og samarbejde med Varde Kommune.

Samarbejdet med Varde Kommune fungerer rigtig godt. Der afholdes cirka to
dialogmader om aret, hvor vi far mulighed for at drefte de problemstillinger, der opstar
undervejs. Kommunen er bevidst om, at Frivillighuset yder en stor indsats, og dialogen
bidrager til en god forstaelse og et konstruktivt samarbejde mellem parterne.

Afslutning og tak.

Jeg vil nu til at slutte min beretning — men vil inden da sige tak il bestyrelsen for godt
sammen arbejde. Og sa vil jeg sige tak til Gitte for supergodt sammenarbejde. Hun har
nu sggt nye udfordringen — og er nadt til sige lidt treet. Men har da ogsa fuld respekt for
det, og ensker dig Gitte held og lykke med dit nye job. Majbritt vil jeg ikke pa nogen made
glemme —tak til dig ogsa for et godt sammenarbejde.

Og tak til de fremmadte — og haber | far en god aften.
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